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g Qué es una marca Provincias
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MUNDO MUNDO
FRAILES ACTUAL

- lo mas grande - irrelevante

- interioridad - plaza publica

- silencio - ruido, luz,

- prudencia - escandalo

- cultura milenaria - news, inmediatez

- libro (300 hojas) - video (30 segundos)

- humildad - fama



«MARCA -

Identidad corporativa
visual
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el mundo de
de las

marcas
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;Qué nos dice la marca?

Cetely
©




;Qué son nuestros ministerios?

© Los centros educativos, parroquias, casas... agustino
recoletos, como otras instituciones, SON MARCAS que
realizan un servicio y que deben atraer a un publico.

© Todas las MARCAS tienen unos VALORES que deben
hacer llegar al publico.

® Es necesaria una IDENTIDAD.

nosotros también
SOMoSs Uha marca



vamos a

jugar...
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Dime el nombre de:

y







Nombra estas plantas:

% % O &




Estas son las respuestas:

O EY f

©

INSTAGRAM LINKEDLN GOOGLE TWITTER FACEBOOK

% % § &

ARCE ROBLE CHOPO ACEBO HIGUERA




JPor qué reconocemos
mas las marcas-



. Por gué reconocemos
Mmas las marcas?

“Tiene que ver con el uso. En un entorno
urbano no es facil encontrarnos con
todas las plantas, de ahi nuestro desco-
nocimiento.
Por el contrario, vemos estas marcas
casi a diario, en la calle, en la television,
enlared..”



;Seguimos jugando?
lvenrrye

. Reconoces alguna marca?



Cact; @)

COCACOLA PEPSI



Facil, ;verdad?

“Piensa lo ASIMILADAS que tenemos
las MARCAS que con un simple
fragmento de ellas,
ya sabemos cuales son.”



cQué es laimagen

corporativa
institucional?




Es la manera de transmitir

QUIEN se es, QUE se hace
y COMO

Como somos PERCIBIDOS
por la SOCIEDAD



Para

explicarlo
mejor

utilizaremos

UNna

COMPARACI



Las INSTITUCIONES son
como las PERSONAS @

Tomaremaos a
JOSE LUIS como
ejemplo

Todo lo que el hace
y dice nos da una idea
de quien es él



FAMILIA

FILOSOFIA

AMIGOS

AFICIONES

’PERTENENCIAS

TIEMPOS

HISTORIA ¥

ORIGENES



Lo mismo sucede
con una

institucion




LOGOTIPO

PERSONAL
PAPELERIA,
ROTULACION., F\I’ﬁ')-gglfii
\é\gsIEI,CIOS/ OBJETIVOS,
’ HISTORIA

(QUE SE OFRECE RELACIONES
Y DE QUE MANERA? /




Lo mismo que sucede
con las personas:

aCOHERENCIA
es de VITAL IMPORTANCIA
para crear una IMAGEN SOLIDA
de la institucion
y generar

CONFIANZA



La COHERENCIA es como un PUZLE,
en el gue deben encajar todas sus
piezas

En el caso de una institucion,
y a rasgos generales, deben encajar
eirdela mano
suU imagen, su linea de trabajo,
sus objetivos....



lineas
de trabajo

objetivos




cCuales son los
beneficios de una buena

imagen corporativa?



VALOR
Da mayor valor
a la marca

DISTINCION
Distinguirse
visualmente

de la “competencia”

CONFIANZA
Mayor confianza
y respeto hacia
la institucion

COHERENCIA
Dota de coherencia
a todas nuestras
comunhnicaciones

IDENTIFICACION
Ser facilmente
reconocibles

y recordados

POSICIONAMIENTO
Mejora el
posicionamiento de
nuestra institucion

en la sociedad



QUITA TRABAJO

El uso del “Manual de Identidad”
evita pensar “20 veces”

qué hagoy como




Si somos lo mismo,
cpor queé

Nno parecemaos
lo mismo?




problema
de coherencia
















agustinos recoletos

distintas
sOlo en colegios




USA Salamanca

(]
LIEN Chiclana

MEXICO 4
5 %

g’ San Cristobal
Kankintu

* q Panama
Caracas (5)

Bucaramanga t” Salvaterra
Medellin ' o BrPevisl
: orte
Palmira i Bogota (5) O

\

Motril

Querétaro

Guatemala (2)

Cartago ® ¥e

O Pauini
U g o0 brea  pRas)
Lima (2) O Tapaua
Rio de
Janeiro (3) ()
| SaoP3 °
a.Manila :

%e N avite /
Santa Fe
g n Rosarioob
o .-‘ FILIPINAS

/)1/ San Carlos
Talisay ’

Bacolod "f\Cebu

San Martin (2)
® Mar de Plata

Valencia (2)

L

(Datos de febrero de 2014)

Apostolado educativo
agustino recoleto
DATOS PEI 2014

© Alumnos 82.694

© Profesores 4.313
€ Trabajadoresnodocentes 1.518

O Religiosos dedicaciéntotal 134
9 Religiosos dedicacion parcial 79
@ Directivos religiosos 113
@) Directivos laicos 247

© Universidades 3
© Colegios 54
D Paises 12



Jpor queé
usamos el logo
de otro?



problema
de identidad










Marca de los

agustinos (OSA)




Pero si es lo mismo,...
cqué mas da
un logo que otro?



(ES o mismo
cocacola que pepsi?

Cac; @)




Una
marca




problema de
coherencia

...SOY agustino recoleto,
pero a mi manera....















) agqustinos
recoletos

buenas practicas



la marca
debe respetarse,
ser la misma
en todo el mundo




unidos
por la
misma
marca




v.

agustinos recoletos




. t_ﬁransparentes

g proba
- refresca




Una identidad
para los ministerios
agustinos recoletos



aqustinos
recoletos

v.

VERSION "OFICIAL"
2016



SOMoOsS

O/ ==

corazon + fuego + servicio + busqueda =
AGUSTINOS RECOLETOS






aQUSTINOS
recoletos




SIMBOLO + LOGOTIPO = MARCA

3QUSTINOS

recoletos

SiIMBOLO LOGOTIPO (nombre)

EXxpresa
un sentimiento,
lo que somos



3.5. Versiones oficiales . - ) .
version espano a q U S t I n O S
recoletos

La Orden de Agustion Recoletos
cuenta con tres idiomas oficiales.
Estas son las versiones oficiales de
la Marca en cada una de las lenguas.

auqustinian
recollects

version inglés

aqgostinianos
recoletos

version portugués



3.6. Plano técnico. Proporciones

Hemos creado una reticula para que a través de ella
se pueda construir la Marca en cualquier soporte, sea
cual sea su dimension o su medio de reproduccion.

Simbolo y Logotipo han de conservar siempre la si-
guiente composicion y proporcion entre los elemen-
tos.

2X 6X X

15x

2X

8x
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version espanol

version inglés

version portugués



3.7. Contorno libre minimo.
Zona de seguridad

La marca AGUSTINOS RECOLETQOS debe conservar a
su alrededor, siempre que se pueda, una distancia mi-
nima de seguridad, en la quie no se puede situar nin-
gun otro elemento que impida su visibilidad o reduzca
o distorsione su presentacion visual y notoriedad. Este
espacio afecta a la disposicién de cualquier elemento
grafico, texto, imagen, etc. a su alrededor.

A continuacion determinamos el contorno libre mi-
nimo que hay que dejar como una referencia util, no
obstante, siempre que se pueda, como norma gene-
ral, se mantendra el maximo espacio libre en torno a
la marca.

El valor de 2x es la referencia para crear un recuadro
alrededor de la Marca AGUSTINOS RECOLETQOS, que
delimita la zona en la que no se podra insertar infor-
macion adicional, forma o texto.

e | e




3.8. Colores corporativos

Los colores para impresion seran colores PANTONE,
que aseguran la correcta aplicacion de los colores cor-
porativos del Simbolo, color de fondo y el Logotipo. En
las siguiente paginas se definen las referencias PAN-
TONE y los cédigos cromaticos para para una correcta
aplicacion segun los diferentes soportes y medios de
impresion.

El sistema de color PANTONE es el cédigo universal
mas fideligno, que existe y sirve de base y modelo para
cualquier sistema cromatico, sobre el que se declinan
las equivalencias para impresiones en cuatricomia (c,
m, y, R) y visualizaciones en pantalla (r, g, b). Sirve de
referencia para estampaciones de color directo, tanto
en impresién convencional como de otro tipo: vinilos,
bordados, pintura industrial, etc.

Pantone 485 C

Pantone 446 C

Pantone 7468 C

Pantone 7739 C

Pantone 1235 C



aqustinos
recoletos

auqustinian

recollects

agostinianos
recoletos

aqustinos
recoletos

auqustinian
recollects

aqostinianos
recoletos




\

a35tinos

VA 1606108

3.14. Usos incorrectos

Cualquier uso incorrecto de las formas, proporciones,
colores corporativos y tipografias no especificados en
este manual de identidad corporativa, quedara exclui-

do del mismo y sera considerado como no apropiado / .
3aq tinos

para su representacion, tanto impresa como digital.
recoletos

~

30008
BCole

recoleto

7

Usar la marca

de los agustinos »
aguyust nos
colagos



3.21. Descripcion tipografica

Son las fuentes oficiales

que autoriza la Orden de Agustinos Recoletos
para todas sus comunicaciones.

Incluyen el logotipo, el slogan, la papeleria,

el sitio web y los textos corridos.

Logotipo

YORKVILLE
abcdefahijkimnfiopgrstuvwyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
01234567890 I"$%& /0= *;

Papeleria, texto y web

SANSATION
abcdefghijRImninopgrstuvwyz
ABCDEFGHUKLMNNOPQRSTUVWXYZ
01234567890°1"-$%6/()=PaN*";

SANSATION (ltalic)
abcdefghijRimnnopgrstuvwyz
ABCDEFGHIUKLMNNOPQRSTUVWXYZ
01234567890°1"-5%&/()=P"*";

SANSATION (Bold)
abcdefghijRImniopqrstuvwyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
01234567890°1"-$%6/()=2¢"*";

SANSATION (Bold italic)
abcdefghijkimnnopqrstuvwyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
01234567890°1"-$%6/()=P"*";



Escudo
oficial




6.1. Escudo oficial color

El escudo es el simbolo identificador que actia como
emblema institucional de la Orden de Agustinos Re-
coletos.

El escudo no podra ser reproducido en ninguna forma
distinta a las recogidas en este manual. Tampoco po-
dra ser integrado con otros elementos para formar una
nueva marca o signo de identidad.
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Elementos simbdlicos

El paso del color negro al blanco (llama)
representa el camino de transformacion
interior del hombre hasta alcanzar la unién
plena con Dios.

La llama blanca es Dios, la llama negra el
hombre.

Cada lengua de llama representa a cada
miembro de la comunidad, que arde y se
consume para hacer realidad el lema de la
Orden.

ESCUDO DE LA ORDEN

LEMA DE LA ORDEN: COR UNUM ET ANIMA
UNA IN DEUM

COLOR BLANCO: SIMBOLO BAUTISMO, RESU-
RRECCION. DIOS. SALVACION

COLOR NEGRO: SiMBOLO HABITO, CORREA.

LLAMAS: SIMBOLO CORAZON ARDIENTE



Elementos de la bandera

Escudo de la Orden. En la parte
inferion lleva la leyenda y el afno
del nacimiento de la Orden.

Negro: simbolo del color del habito
y de la correa.

Color blanco: simbolo del bautismo
y de Cristo resucitado.

Llama: simbolo del corazén ardiente.

100 cm

150cm













La marca es algo mas
que un dibujoo unlogo

expresa lo que somos,
lo que nos distingue.



La marcaes

un sentimiento






hijos de Agustin
viven en familia
misioneros
somos comunidad
evangelizadores
comprometidos



agustinos
recoletos

v.

AI'COTI'ES red solidaria

internacional
agu §tino recoleta

CEAR

)
d EDUCAR

Red educativa internacional agustino recoleta







Somos
agustinos recoletos

Unidad entre

identidad
e imagen




MANUAL
DE IDENTIDAD
«% CORPORATIVA

Caracter oficial
CAPITULO GENERAL 2016



ldentidad
3

necesitamos

¥ ¥ o

pensar sentir ver,

que NOS
amar vean




La elaboracion de un MANUAL DE IDENTI-
DAD CORPORATIVA responde a la necesi-
dad de reflexionar sobre el hoy de nuestro
servicio pastoral para proyectarnos hacia
el futuro, siendo los elementos basicos de
esta reflexion el caracter propio de nuestra
Orden y la situacion socio cultural a la que
gueremos dar respuesta.




mision
NOS
opidecicuerpo @@ Plataforms

N\
\ =ht
servicio J

[ ‘ministerio

plataforma servicio
evangelizacion sociedad



Vi

~ caracter
propio

es lo que me
lo que soy distingue




A

o o »

mision

\_ J

_servicio pastoral,
testimonio, vida comunita-
ria,...
con nuestro estilo




@

vision

\_ J

ser comunidades vivas
seguidoras de San Agustin
espiritualidad recoleta



3

valores

San Agustin

inspirados en su vida y escritos

INTERIORIDAD + VERDAD + LIBERTAD +
AMISTAD + COMUNIDAD + JUSTICIA SOCIAL



( identidad \

Dimension
personal + comunitaria



Nueva imagen
de los
agustinos recoletos

Como usarla

MANUAL
DE IDENTIDAD
VISUAL CORPORATIVA



,&

Tareas pendientes

Nueva imagen de la Orden de Agustinos

Recoletos (;Cémo usarla) FORMACION

9 Respetar y hacer respetar la MARCA
(Desde CURIA GENERAL/PROVINCIAL)

Adaptacion del MANUAL a Provincias

Yy ministerios



m Tenemos que mejorar....

IIIIIIII

san n|c0|.as
¢« TOLENTINO

IN GﬁéTAR

agus InN0Ss recoletos

aqushnos
recoletos




llomados

frailes aqustinos recoletos
7 N/A=— Pastoral vocacional perd




dudad
|osﬂIﬂOS

Dios Deber Dignidad

}
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Qaqustinos recoletos




Adaptacion del Provincias
Organismos

MANUAL de la Orden

DE IDENTIDAD Parroquias
CORPORATIVA \

Colegios

Centros

Educativos









Muchas gracias



